KINNITATUD
kantsleri 31.12.2024 kaskkirjaga nr 56

Lisa 3

Ametijuhend

Nimetus: rahvastiku- ja perepoliitika juhtivanaliiiitik

Ala/osakond:  Analiiiisi ja statistika osakond

Otsene juht:  osakonnajuhataja

Asendamine: osakonnajuhataja, toimetulekupoliitika juhtivanaliiiitik, hoolekandepoliitika
juhtivanaliiiitik, tervisepoliitika juhtivanaliiiitik, analiiiitik

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed
voimalused inimvéarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasééstlikud.

Meie vaidrtused on hoolivus, koostod ja julgus.

Eesmark

Juhtivanaliiiitiku t66 tulemusena on rahvastiku- ja perepoliitika valdkonnad kujundatud tdenduspdhiselt,
toetudes asjakohastele ja kaasaegsetele uuringutele ning analiiiisidele.

Peamised iilesanded ja moddikud

1. Juhib rahvastiku- ja perepoliitika (edaspidi poliitikavaldkonnad) valdkonna analiiiitikat ministeeriumi
iileselt, tehes koostddd teiste juhtivanaliiiitikute, analiiiitikute ja poliitikakujundajatega.

2. Koostab poliitikavaldkondade poliitikakujundamiseks iilevaateid ja analiiiise (sh isikustamata
tiksikandmete analiilise teaduslikel alustel ja eesmérkidel) ning osaleb analiiiiside ja uuringute
tellimisel.

3. Toetab poliitikavaldkondi nditajate, mdodikute ja sihtide véljatootamisel, andmestike leidmisel ja
kasutamisel.

4. Arendab poliitikavaldkondade statistilisi niitajaid ja indikaatoreid ldhtudes poliitikavaldkondade
vajadustest, riigiiilestest ja rahvusvahelistest pdhimotetest.

5. Teeb ettepanekuid poliitikavaldkondades uute ndidikulaudade loomiseks ning juhib ndidikulaudade
loomise protsessi.

6. Osaleb poliitikavaldkondade strateegiate, digusaktide (sh Euroopa Liidu) koostamisel ja m&ju
hindamisel.

7. Teeb koostddd teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

8. Téaidab muid osakonna todks vajalikke iilesandeid, mis toetavad ameti- vdi tdokoha eesmargi
saavutamist ning valdkonna arengut, vahetu juhi ettepanekul voi oma initsiatiivil. Tédidab
asendatavate kolleegide todiilesandeid asendamise perioodil.

9. To66 tulemuslikkuse moodikud on: panus Eesti 2035 strateegilistesse eesmérkidesse hoolivuse ja
koostoomeelsuse ning sihtide arenguvajadustele vastamiseks vajalike rahva kestlikkuse, tervise ja
sotsiaalkaitse muutuste moddikutes; 1dhivaates juhi ja partnerite hinnang tehtud t66
professionaalsusele ja hoolsusele.



Teadmised, oskused ja kogemus edukaks to0ks

Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: korgharidus (soovitavalt sotsioloogia, majanduse vm).
Soovitavalt magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon.

Tookogemus: andmekogude ja statistiliste andmetega tootamise kogemus; analiiiitilise t66 voi
teadustdo kogemus sotsiaalteaduste valdkonnas; projektide ja téorithmade juhtimise kogemus.
Pohiteadmised ja -oskused: andmeanaliiiisi metoodika ja selle pohialuste tundmine; pdhjalikud
teadmised valdkonda puudutavatest andmeallikatest; kogemus rakendus- ja/voi teadusuuringute
korraldamise ja lédbiviimisega; meeskonnatdo oskus.

Keeleoskus: eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vihemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: empaatilisus, analiiiitiline motlemine ja siisteemsus, algatusvdime,
loovus ja sihikindlus uute lahenduste viljatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja
vastutustunne, tulemusele orienteeritus.
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